
Name, Anschrift, verantwortlicher Geschäftsführer und Kontaktdaten des Arbeitgebers: 

 
Name, Anschrift, Geburtsdatum des Arbeitnehmers: 

 
Einstellungsdatum:   ____________________ 

Beendigungsdatum: ____________________ 
 
Beendigungsgrund: 

 betrieblich bedingte Kündigung, eigener  

 Wunsch des Arbeitnehmers 

 Einvernehmen 

 sonstige: ________________________ 
 
Bezeichnung der Anstellung (ggf. wie im Arbeitsvertrag): 

 
Vollständige Aufzählung der Aufgaben: 

An
Rechsanwälte Steiner
Spittlertorgraben 39
90429 Nürnberg

per  Fax an:

0911 / 92 99 69 - 10
per E-Mail an:

info@raesteiner.de
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Fähigkeiten (Fleiß, Engagement, Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit): 

 
Besonders  hervorzuhebende Eigenschaften: 

 
Besonders hervorzuhebende Kenntnisse: 

 
Verhalten gegenüber Kollegen: 

 
Verhalten gegenüber Geschäftspartnern/Kunden: 

 
Verhalten gegenüber Vorgesetzten: 

 
Gesamtbeurteilung: 

 Note 1: stets zu unserer vollsten Zufriedenheit 

 Note 2: stets zu unserer vollen Zufriedenheit 

 Note 3: stets zu unserer Zufriedenheit oder zu unserer vollen Zufriedenheit  

 Note 4: zu unserer Zufriedenheit 

 Note 5: im Großen und Ganzen zu unserer Zufriedenheit 

 Note 6: hat versucht, die Aufgaben zu unserer Zufriedenheit zu erledigen 
 
Kritikpunkte (diese können zwar nicht ausdrücklich aber durchaus wertend in das Zeugnis  
einfließen): 

 
Hinweis: Wir übernehmen lediglich die Formulierung des Zeugnisses auf Grundlage Ihrer Angeben. Für Richtigkeit 
von Inhalt und Benotung können wir indessen keine Gewähr übernehmen. Bei einer Notengebung bis „3“ trägt der Ar-
beitnehmer die Darlegungs- und Beweislast für eine bessere Leitung. Ist die Bewertung indessen „4“ und schlechter, 
muss der Arbeitgeber die unterdurchschnittliche Leistung im Streitfalle beweisen. 
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